VISOKA SKOLA eMPIRICA
BRCKO DISTRIKT BiH

PRAVILNIK

O MEDUNARODNOJ MOBILNOSTI
. STUDENATA I OSOBLJA
VISOKE SKOLE eMPIRICA BRCKO DISTRIKT BiH

Brcko, juli 2026. godine



Na osnovu ¢lana 19. tacaka a), f), g) 1 0), ¢lana 53. stav (1) tacaka a), b) i e), ¢lana 69. stavovi
(6) 1 (7), te ¢lanova 106 1 107 Zakona o visokom obrazovanju u Bréko distriktu Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH*, broj 21/24 — precisceni tekst i 4/26),
Statuta, Pravila studiranja i Politike osiguranja kvaliteta Visoke Skole eMPIRICA Brcko
distrikt BiH, uz primjenu nacela Evropskog sistema prenosa i akumulacije bodova, Senat
Visoke skole eMPIRICA Brcko distrikt BiH, na sjednici odrzanoj u julu 2026. godine, donosi

PRAVILNIK

O MEDUNARODNOJ MOBILNOSTI
STUDENATA I OSOBLJA
VISOKE SKOLE eMPIRICA BRCKO DISTRIKT BiH

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)
(1) Ovim pravilnikom ureduju se oblici, planiranje, prijava, izbor, ugovaranje, realizacija,
priznavanje, podrska, evidencije 1 osiguranje kvaliteta medunarodne mobilnosti studenata
1 osoblja Visoke Skole eMPIRICA Brcko distrikt BiH.

(2) Pravilnik se primjenjuje na odlaznu i dolaznu mobilnost u okviru sporazuma, programa,
projekta ili opravdane individualne inicijative.

Clan 2.
(Ciljevi mobilnosti)
(1) Mobilnost razvija strucne, jezicke, digitalne, interkulturalne i licne kompetencije,
unapreduje nastavu 1 istraZivanje, jaca partnerstva i doprinosi internacionalizaciji Visoke
Skole.

(2) Mobilnost se planira kao sastavni dio akademskog i profesionalnog razvoja, a ne kao
izdvojena administrativna aktivnost.

Clan 3.
(Nacela)

1) Mobilnost se zasniva na transparentnosti, jednakim moguénostima, akademskoj Cestitosti,
p J g ]
punom priznavanju dogovorenih ishoda, zastiti prava ucesnika, ukljucivosti, kvalitetu i
odgovornom koriStenju sredstava.

(2) Niko ne smije trpjeti neopravdanu Stetu u statusu, napredovanju ili radnom odnosu zbog
odobrene mobilnosti.

Clan 4.

(Znacenje izraza)

(1) Visoka skola eMPIRICA Brc¢ko distrikt BiH u daljem tekstu oznacava se kao Visoka
Skola.

(2) Mati¢na ili posiljalac institucija je ustanova u kojoj je ucesnik upisan ili zaposlen, a
institucija domacin je ustanova ili organizacija u kojoj se mobilnost realizuje.
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(3) Odlazni ucesnik odlazi sa Visoke Skole, a dolazni u€esnik dolazi na Visoku skolu.

(4) Program mobilnosti obuhvata studiranje, stru¢nu praksu, nastavu, obuku, istrazivacki,
strucni ili drugi odobreni rad.

Clan 5.
(Dokumenti mobilnosti)
(1) Osnovni dokumenti, prema vrsti aktivnosti, jesu institucionalni sporazum, konkurs ili
poziv, odluka o izboru, ugovor o ucenju ili mobilnosti, ugovor o finansiranju, prijepis
ocjena, potvrda o praksi ili radu i izvjestaj ucesnika.

(2) Dokument moze biti elektronski i odobren vjerodostojnim digitalnim postupkom kada
program ili partner ne zahtijeva papirni oblik.

Clan 6.
(Primjena programskih pravila)
(1) Ako se mobilnost finansira ili organizuje kroz Erasmus+, CEEPUS ili drugi program,

primjenjuju se 1 vazec¢a pravila tog programa.

(2) Programsko pravilo ne moze se tumaciti tako da smanji pravo priznanja koje je Visoka
Skola prethodno odobrila, osim kada uc¢esnik nije ostvario dogovorene ishode.

Clan 7.
(Mobilnost unutar Bosne i Hercegovine)

(1) Odredbe ovog pravilnika mogu se shodno primijeniti na akademsku mobilnost unutar
Bosne 1 Hercegovine ako posebnim aktom, sporazumom ili pravilima programa nije
drugacije uredeno.

Clan 8.
(Rodna ravnopravnost izraza)

(1) Izrazi upotrijebljeni u jednom gramatickom rodu odnose se bez diskriminacije na sva lica.

IT ORGANIZACIJA I PARTNERSTVA

Clan 9.
(Odgovornost Senata)
(1) Senat utvrduje akademska pravila mobilnosti, odlucuje o pitanjima priznavanja iz svoje
nadleznosti, razmatra rezultate 1 usvaja mjere internacionalizacije.

Clan 10.
(Odgovornost direktora)

(1) Direktor zaklju¢uje sporazume i1 ugovore u okviru ovlastenja, obezbjeduje resurse,
imenuje komisije 1 odgovorna lica 1 odlucuje o operativnim pitanjima koja nisu u
nadleznosti Senata.

Clan 11.
(Koordinator za medunarodnu saradnju)

(1) Koordinator za medunarodnu saradnju organizuje pozive, savjetuje ucesnike, komunicira
sa partnerima, priprema dokumente, prati rokove, vodi evidencije i koordinira dolaznu i
odlaznu mobilnost.
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(2) Koordinator ne donosi akademsku odluku o priznavanju ako za to nije posebno ovlasten.

Clan 12.
(Akademski koordinator)
(1) Za studijski program ili pojedinacnu mobilnost moze se odrediti akademski koordinator
koji procjenjuje ishode, pomaze pri izboru predmeta, odobrava akademske izmjene i
priprema prijedlog priznanja.

Clan 13.
(Studentska i druge sluzbe)
(1) Studentska sluzba vodi statusne i akademske evidencije, upisuje priznate rezultate i izdaje
dokumente, dok druge sluzbe pruzaju finansijsku, pravnu, IT, bibliotecku i1 logisticku
podrsku.

Clan 14.

(Institucionalni sporazumi)
(1) Sporazum se zaklju€uje sa pouzdanim partnerom na osnovu kompatibilnosti oblasti,
kvaliteta, kapaciteta, sigurnosti, podrSke ucesnicima, jezika nastave i moguénosti
priznavanja.

(2) Sporazum odreduje uloge, broj i vrstu mobilnosti, trajanje, dokumente, finansije, zastitu
podataka, kontakt lica, rjeSavanje sporova i prestanak saradnje.

Clan 15.
(Provjera partnera i rizika)
(1) Prije nove ili znacajno proSirene saradnje procjenjuju se akreditacija ili status partnera,
akademski kvalitet, lokacijski 1 sigurnosni rizici, zaStita ucesnika i zakonitost prijenosa
podataka i sredstava.

(2) Rizik se prati tokom trajanja sporazuma, a mobilnost se moze obustaviti kada sigurnost ili
akademski kvalitet nisu razumno obezbijedeni.

Clan 16.
(Informacije i transparentnost)
(1) Visoka skola objavljuje moguénosti, uslove, kriterijume, rokove, dostupnu podrSku,

ocekivane troSkove i1 postupak priznavanja na lako dostupnom mjestu.

(2) Informacije o ranijem iskustvu koriste se za realno predstavljanje uslova bez otkrivanja
liénih podataka u€esnika.

III ZAJEDNICKA PRAVILA IZBORA I PODRSKE
Clan 17.
(Konkurs ili poziv)

(1) Mobilnost se u pravilu dodjeljuje putem javnog internog konkursa ili poziva koji sadrzi
vrstu 1 mjesto mobilnosti, broj mjesta, trajanje, finansiranje, uslove, kriterijume,
dokumente, rok 1 pravni lijek.

(2) Izuzetak je mogué¢ za imenovanu projektnu aktivnost ili hitnu struénu priliku, uz pisano
obrazlozenje i provjeru ispunjenosti uslova.
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Clan 18.
(Uslovi prijave)

(1) Kandidat mora imati odgovarajuci status, ispuniti akademske ili radne uslove, poznavati
jezik u potrebnoj mjeri i biti sposoban izvrSiti predlozeni program.

(2) Poseban uslov mora biti povezan sa ciljem mobilnosti i ne smije neopravdano iskljuciti
kandidata.

Clan 19.
(Komisija za izbor)

(1) Kada se bira izmedu vise kandidata, direktor imenuje komisiju od najmanje tri Clana
odgovaraju¢ih kompetencija, uz izbjegavanje sukoba interesa.

(2) Komisija vodi zapisnik i primjenjuje unaprijed objavljene kriterijume i ponderisanje.
Clan 20.
(Kriterijumi izbora)

(1) Kriterijumi mogu obuhvatiti kvalitet i relevantnost plana, akademski uspjeh ili radni
ucinak, motivaciju, jezik, prethodno ucesSce, doprinos razvoju Visoke Skole i1 potrebe
ukljucivosti.

(2) Prednost kandidatu sa manje prilika ili bez prethodne mobilnosti moze se dati samo ako je
takva mjera unaprijed objavljena i u skladu sa programom.

Clan 21.
(Sukob interesa)
(1) Clan komisije, koordinator ili odlucilac prijavljuje liéni, porodiéni, profesionalni ili
finansijski odnos koji moZe dovesti u sumnju nepristrasnost i izuzima se iz postupka.
Clan 22.
(Odluka i rang-lista)

(1) Odluka ili rang-lista sadrzi izabrane, rezervne i neizabrane kandidate, relevantne bodove i
pouku o prigovoru, uz zastitu podataka koji nisu potrebni za transparentnost.

Clan 23.
(Prigovor na izbor)

(1) Kandidat moze podnijeti obrazloZen prigovor u roku navedenom u konkursu, koji ne moze
biti kra¢i od tri radna dana od objave rezultata.

(2) O prigovoru odlucuje lice ili tijelo koje nije ucestvovalo u prvostepenom bodovanju, kada
je to organizaciono moguce.

Clan 24.
(Ukdjucivost i razumno prilagodavanje)

(1) Kandidatu i ucesniku sa manje moguénosti obezbjeduju se pristupacne informacije,
individualno savjetovanje, razumno prilagodavanje i pomo¢ pri trazenju dodatne
finansijske ili druge podrske.

(2) Podatak o invaliditetu, zdravlju ili socijalnoj okolnosti prikuplja se samo uz odgovarajuci
0snov 1 u nuzZznom obimu.
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Clan 25.

(Jezicka i interkulturalna priprema)

(1) Ucesniku se, prema potrebi i mogucnostima programa, obezbjeduju jezicka procjena i
podrska, informacije o akademskoj kulturi, svakodnevnom Zzivotu, pravima, sigurnosti i
nediskriminaciji.

Clan 26.
(Finansijska transparentnost)

(1) Prije prihvatanja mobilnosti uCesnik dobija podatke o grantu, na¢inu isplate, priznatim
troSkovima, obavezama izvjestavanja, mogucem povratu i troSkovima koje snosi sam.

(2) Sredstva se dodjeljuju 1 pravdaju prema ugovoru 1 pravilima programa, uz odvajanje
akademske odluke od finansijske kontrole.
Clan 27.
(Osiguranje, putne i boravisne obaveze)
(1) Ucesnik blagovremeno reguliSe putnu ispravu, vizu ili dozvolu, boraviste 1 odgovarajuce

zdravstveno, putno 1 osiguranje od nezgode 1 odgovornosti kada je potrebno.

(2) Visoka skola pruza dostupne informacije 1 potvrde, ali ne garantuje odluku stranog organa
ili osiguravaca.

IV ODLAZNA STUDENTSKA MOBILNOST

Clan 28.
(Oblici studentske mobilnosti)

(1) Studentska mobilnost moze obuhvatiti studijski boravak, stru¢nu praksu, istrazivanje ili
izradu zavr$nog rada, kratku ili kombinovanu mobilnost, ljetnu Skolu i drugi priznati oblik
sa fizickom ili virtualnom komponentom.

(2) Samo virtualno ucesée priznaje se kao mobilnost kada to dopusta program i kada su
ishodi, optereéenje i provjera pouzdano utvrdeni.

Clan 29.
(Akademski uslovi)
(1) Student mora imati aktivan status i dovoljno prostora u studijskom programu za
priznavanje planiranih aktivnosti.

(2) Uslov prethodno zavrSene godine ili minimalnog prosjeka primjenjuje se samo ako je
odreden programom ili konkursom.

Clan 30.

(Savjetovanje i izbor programa)
(1) Prije prijave student sa akademskim koordinatorom razmatra ishode, nivo, sadrzaj, ECTS,
jezik, kalendar i nacin uklapanja mobilnosti u vlastiti studijski program.

(2) Razlika u nazivu predmeta nije prepreka kada su nivo 1 ishodi odgovarajuci.
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Clan 31.
(Ugovor o ucenju)
(1) Prije pocetka studijskog boravka student, Visoka Skola 1 institucija domac¢in odobravaju
ugovor o uc¢enju sa planiranim komponentama, ECTS bodovima i na¢inom priznanja.

(2) Ugovor se zakljuCuje digitalno kada su za to dostupni priznati sistemi i partneri, a
odobrenje mora biti dokazivo.

Clan 32.
(Ugovor o strucnoj praksi)
(1) Za praksu se prije pocetka utvrduju zadaci, ishodi, mentorstvo, radno vrijeme, pracenje,

osiguranje, zaStita na radu, povjerljivost, ocjenjivanje i nacin priznanja.

(2) Praksa ne smije prikrivati neplaceni rad bez ucenja i podrSke niti izlagati studenta
neprihvatljivom riziku.
Clan 33.
(Planirano ECTS opterecenje)
(1) Za semestar se u pravilu planira 30 ECTS bodova, a za kra¢u mobilnost srazmjerno

trajanje 1 opterecenje, ako programom nije drugacije odredeno.

(2) Manje optere¢enje moZe se odobriti zbog zavr$nog rada, prakse, razumnog prilagodavanja
ili drugog opravdanog akademskog razloga.

Clan 34.
(Prethodno priznanje)

(1) Potpisivanjem ugovora Visoka Skola se obavezuje da ¢e uspjeSno ostvarene i
dokumentovane komponente priznati na nacin naveden u ugovoru bez naknadnog zahtjeva
za sadrZajnom istovjetnoscu.

(2) Priznanje se zasniva na ishodima, nivou, opterec¢enju i profilu programa, uz fleksibilnost
primjerenu svrsi mobilnosti.

Clan 35.
(Promjena ugovora)

(1) Ako predmet nije dostupan ili nastupi druga opravdana promjena, student bez odlaganja
predlaze izmjenu, a sve strane je odobravaju u roku programa i prije nego Sto se na
izmijenjenoj aktivnosti zasnuje priznanje.

(2) Usmena saglasnost potvrduje se kroz sluzbeni elektronski ili pisani trag.

Clan 36.

(Status tokom mobilnosti)

(1) Odlazni student zadrzava status na Visokoj Skoli i upisuje semestar ili godinu prema
Pravilima studiranja.

(2) Skolarina instituciji domacinu ne plaéa se kada je oslobadanje predvideno programom ili
sporazumom, dok druge naknade moraju biti unaprijed poznate.
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Clan 37.

(Obaveze studenta tokom mobilnosti)

(1) Student izvrSava dogovoreni program, postuje propise domacina, odrzava kontakt sa
koordinatorom, prijavljuje problem i ne mijenja program bez odobrenja.

(2) Student postupa odgovorno prema grantu, ugledu institucija, sigurnosti i povjerljivim
podacima.
Clan 38.
(Produzenje, prekid i odustanak)

(1) Produzenje se odobrava prije isteka prvobitnog perioda uz saglasnost svih strana,
akademsku opravdanost i raspolozivo finansiranje.

(2) Prekid ili odustanak student prijavljuje odmah; posljedice po grant i studij utvrduju se
prema razlogu, ostvarenim rezultatima, ugovoru i pravilima vise sile.

Clan 39.
(Vanredna situacija)
(1) U slucaju bolesti, nesrece, sigurnosne prijetnje, diskriminacije, uznemiravanja, prirodne

nepogode ili druge krize student kontaktira domacina i Visoku skolu ¢im je moguce.

(2) Visoka skola koordinira razumnu akademsku i administrativnu podrsku, izmjenu, virtualni
nastavak, povratak ili prekid, postujuci sigurnost kao prioritet.

Clan 40.
(Dokumenti po zavrsetku)

(1) Student dostavlja prijepis ocjena, potvrdu o praksi ili drugu potvrdu ishoda, dokaz trajanja
11zvjestaj u roku utvrdenom programom.

(2) Ako dokument kasni bez krivice studenta, Visoka Skola pomaze u njegovom pribavljanju i
ne blokira nastavak studija kada se status moZze privremeno urediti.

Clan 41.
(Postupak priznanja)
(1) Na osnovu odobrenog ugovora i sluzbenog dokumenta domacina nadlezno lice priprema,
a ovlasteni organ donosi odluku o priznanju bez nepotrebnog odlaganja.

(2) Uspjesno zavrsene komponente priznaju se u cijelosti kao obavezni, izborni, zamjenski ili
dodatni dio programa kako je prethodno utvrdeno.

Clan 42.
(Pretvaranje ocjena)

(1) Ocjena se pretvara prema unaprijed utvrdenoj i javno dostupnoj metodologiji koja uzima u
obzir sistem domacina, raspolozive distribucije 1 ECTS nacela.

(2) Izvorna 1 pretvorena ocjena evidentiraju se kada to dopusStaju obrasci, a ocjena bez
pouzdanog ekvivalenta upisuje se opisno i ne ukljucuje u prosjek ako je tako utvrdeno
opsStim aktom.
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Clan 43.

(Neostvareni ishodi)

(1) Za nepolozenu ili nezavrSenu komponentu priznaju se samo stvarno ostvareni rezultati, a
student po povratku izvrSava preostalu obavezu prema odluci nadleznog akademskog
organa.

(2) Neuspjeh ne ponistava automatski druge uspjesno zavrsene komponente mobilnosti.
Clan 44.
(Evidentiranje)
(1) Priznati predmeti, ECTS bodovi, ocjene, praksa i period mobilnosti upisuju se u mati¢nu
evidenciju, prijepis ocjena i dodatak diplomi u skladu sa propisima.

(2) Naziv se evidentira u izvornom obliku i na jeziku evidencije ili engleskom jeziku kada je
potrebno za razumljivost.

Clan 45.
(Prigovor na priznanje)
(1) Student moZe u roku od osam dana od prijema odluke podnijeti obrazlozen prigovor

Senatu ili drugostepenom tijelu odredenom Statutom.

(2) Odbijanje ili djelimi¢no priznanje mora navesti konkretne akademske razloge i odnos
prema prethodno odobrenom ugovoru.

V DOLAZNA STUDENTSKA MOBILNOST
Clan 46.
(Prijem dolaznog studenta)

(1) Dolazni student prima se na osnovu nominacije, prijave, sporazuma ili pojedina¢nog
odobrenja, nakon provjere kapaciteta, preduslova, jezika i kompatibilnosti programa.

Clan 47.
(Ugovor i upis)
(1) Prije pocetka mobilnosti odobrava se ugovor o ucenju ili praksi, a student se evidentira u
Studentskoj sluzbi 1 dobija odgovarajuci status, nalog 1 upute.

(2) Dolazni student nema pravo na sticanje diplome Visoke Skole samo na osnovu statusa
mobilnosti, osim u okviru posebnog zajednickog programa.

Clan 48.
(Prava dolaznog studenta)
(1) Dolazni student ima pristup nastavi, provjerama, konsultacijama, biblioteci, digitalnim
sistemima i studentskoj podrSci pod uslovima uporedivim sa domac¢im studentima.
(2) Obezbjeduju se informacije o smjeStaju, osiguranju, boravku, sigurnosti, jeziku,
akademskom kalendaru i postupku prijave problema.
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Clan 49.
(Obaveze dolaznog studenta)

(1) Dolazni student postuje propise Visoke Skole, akademsku Cestitost, rokove, pravila zastite
podataka, sigurnosti i ponaSanja i blagovremeno prijavljuje promjenu ugovora.

Clan 50.
(Nastava i ocjenjivanje)
(1) Dolazni student pohada odobrene predmete i ocjenjuje se prema objavljenim pravilima
koja vaze za predmet, uz razumno jezicko ili drugo prilagodavanje koje ne snizava ishod.

Clan 51.
(Prijepis ocjena i potvrda)
(1) Po zavrSetku Visoka skola izdaje sluzbeni prijepis ocjena, potvrdu o praksi ili drugi dokaz
u razumnom roku, na engleskom ili drugom dogovorenom jeziku.
(2) Dokument sadrzi ostvarene rezultate, ECTS bodove, ocjene, period i objasnjenje sistema
ocjenjivanja.
Clan 52.
(Dolazni student izvan sporazuma)

(1) Student izvan institucionalnog sporazuma podnosi zahtjev sa programom, dokazom
statusa 1 finansiranja, a direktor odlucuje nakon akademskog misljenja i provjere
kapaciteta.

(2) Mogucéa naknada i uslovi saopsStavaju se prije prihvatanja.

VI MOBILNOST OSOBLJA
Clan 53.
(Oblici mobilnosti osoblja)

(1) Akademsko 1 administrativno osoblje moZe ucestvovati u mobilnosti radi izvodenja
nastave, obuke, stru¢nog usavrSavanja, istraZivanja, razvoja partnerstva, prac¢enja rada i
druge odobrene svrhe.

(2) Kombinovana mobilnost moze povezati fizicki boravak sa virtualnom pripremom,
saradnjom ili pra¢enjem rezultata.

Clan 54.
(Plan mobilnosti osoblja)
(1) Kandidat podnosi plan sa ciljevima, aktivnostima, ocekivanim rezultatima, trajanjem,

domacdinom, jezikom, troskovima i na¢inom primjene ste¢enog iskustva.

(2) Za nastavnu mobilnost navodi se broj ¢asova ili drugi obim prema pravilima programa.

Clan 55.
(Izbor osoblja)

(1) Izbor se vrSi prema kvalitetu 1 izvodljivosti plana, relevantnosti za radno mjesto i
strategiju, kapacitetu domacina, ocekivanom uticaju 1 ranijem uceScu, uz podrsku
ukljucivosti.
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(2) Odobrenje pretpostavljenog ne zamjenjuje transparentni izbor kada je broj mjesta
ogranicen.
Clan 56.
(Uskladivanje radnih obaveza)

(1) Prije odlaska utvrduju se zamjena ili preraspodjela nastave i drugih poslova tako da
mobilnost ne ugrozi prava studenata 1 kontinuitet rada.

(2) Odobrena mobilnost smatra se sluzbenom ili drugom odgovaraju¢e uredenom odsutnoséu
prema ugovoru i propisima.

Clan 57.
(Ugovor o mobilnosti osoblja)

(1) Visoka skola, ucesnik i domacin prije pocetka odobravaju program nastave ili obuke,
ocekivane ishode, trajanje i potvrdivanje izvrSenja.
Clan 58.
(Obaveze osoblja)

(1) Ucesnik izvrsava odobreni program, postuje pravila domacina, profesionalno predstavlja
Visoku skolu, ¢uva podatke i dokumentuje ostvarene aktivnosti.

Clan 59.
(Izvjestaj i prenos rezultata)
(1) Po povratku ucesnik dostavlja potvrdu i izvjestaj i, kada je primjereno, dijeli iskustvo kroz
prezentaciju, radionicu, prijedlog promjene predmeta, procesa ili partnerstva.

(2) Rezultat mobilnosti ukljucuje se u profesionalni razvoj i godi$nje izvjeStavanje kada je
relevantan.

Clan 60.
(Dolazno osoblje)
(1) Za dolazno osoblje odreduje se domacin, plan, prostor, pristup, podrska i nacin

potvrdivanja aktivnosti.

(2) Gost se upoznaje sa relevantnim pravilima sigurnosti, povjerljivosti, akademske Cestitosti 1
zaStite podataka.

VII ODRZIVOST, SIGURNOST, KVALITET I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 61.
(Zelena mobilnost)
(1) Ucesnici se podsticu da, kada je razumno, koriste odrzivije putovanje, digitalne
dokumente, odgovorno troSenje resursa i aktivnosti koje razvijaju svijest o Zivotnoj
okolini.

(2) Odrzivost ne smije stvarati prepreku ucesniku kojem je zbog zdravlja, invaliditeta,
sigurnosti ili dostupnosti potreban drugi izbor.
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Clan 62.
(Digitalne procedure)

(1) Visoka skola razvija interoperabilne i sigurne digitalne procedure za nominaciju, ugovor o
ucenju, odobrenje, prijepis i izvjesStavanje kada su dostupne partnerima i programu.
(2) Digitalizacija ne smije iskljuciti ucesnika koji zbog opravdanog razloga treba pristupacnu
ili alternativnu proceduru.
Clan 63.
(Zastita licnih podataka)
(1) Podaci ucesnika obraduju se za prijavu, izbor, ugovaranje, finansiranje, sigurnost,

priznavanje i izvjeStavanje uz odgovaraju¢i pravni osnov, transparentnost, ograni¢enje
svrhe i rok cuvanja.

2) Prijenos podataka u drugu drzavu ili medunarodnoj organizaciji ureduje se u skladu sa
y p g ) Oorg y J
propisima i odgovarajué¢im zastitnim mjerama.
Clan 64.
(Povjerljivost i intelektualna svojina)

(1) Prije istrazivanja, prakse ili rada sa povjerljivim informacijama utvrduju se obaveze
cuvanja tajne, vlasnis$tvo nad rezultatima, pravo objavljivanja i koriStenje materijala.

(2) Uslov domacina ne smije neopravdano sprijeciti akademsko priznanje ili zavrsetak studija.
Clan 65.
(Sigurnost i duznost paznje)
(1) Visoka skola 1 domacin, svako u okviru svoje uloge, pruzaju informacije, kontakt za hitne
slu¢ajeve 1 razumnu pomoc¢ u zastiti zdravlja, dostojanstva i sigurnosti ucesnika.

(2) Prijava nasilja, uznemiravanja ili diskriminacije razmatra se povjerljivo, bez odmazde i uz
dostupne mehanizme zastite.

Clan 66.
(Visa sila)
(1) Dogadaj izvan razumne kontrole ucesnika rjesava se prema pravilima programa i ugovoru,

uz dokumentovanje kada je moguce i nastojanje da se sacuvaju ostvareni ishodi i
opravdani troskovi.

Clan 67.
(Osiguranje kvaliteta)

(1) Prate se broj 1 struktura mobilnosti, realizacija planova, priznavanje, vrijeme obrade,
zadovoljstvo, ukljucivost, incidenti, finansijska urednost, partnerstva i primjena rezultata.

(2) Pojedinacni pokazatelj ne tumaci se bez konteksta, a problem se pretvara u mjeru sa
nosiocem, rokom 1 provjerom izvrsenja.

Clan 68.

(Evaluacija ucesnika i partnera)

(1) UCesnik nakon mobilnosti procjenjuje akademsku ili stru¢nu vrijednost, podrsku,
sigurnost 1 organizaciju, a koordinator periodi¢no ocjenjuje pouzdanost partnera.
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(2) Ozbiljna ili ponovljena nepravilnost moze dovesti do korektivnog plana, privremene
obustave ili prestanka sporazuma.

Clan 69.
(Evidencije i izvjestavanje)
(1) Koordinator vodi potpunu i1 azurnu evidenciju poziva, prijava, izbora, ugovora, finansija,
rezultata, priznanja, izvjestaja 1 incidenata u rokovima utvrdenim propisima i programom.

(2) Najmanje jednom godisnje podnosi se zbirni izvjestaj direktoru i Senatu, uz zastitu li¢nih i
povjerljivih podataka.
Clan 70.
(Opsti prigovor i prijava nepravilnosti)
(1) UCesnik moze podnijeti prigovor ili povjerljivu prijavu nepravilnosti koordinatoru,

direktoru, Senatu ili drugom nadleZznom tijelu prema prirodi pitanja.

(2) Prijava se rjesava blagovremeno i bez odmazde, a podnosilac dobija informaciju o ishodu
u dopustenom obimu.

Clan 71.
(Tumacenje i supsidijarna primjena)
(1) Na pitanja koja nisu uredena ovim pravilnikom primjenjuju se zakon, Statut, Pravila
studiranja, drugi opsti akti, sporazum i vazeca pravila programa mobilnosti.
(2) U sluc¢aju razli¢itih zahtjeva primjenjuje se rjeSenje koje Cuva zakonitost, akademski
kvalitet 1 prethodno odobrena prava ucesnika.
Clan 72.
(Zapocete mobilnosti)

obilnost za koju je ugovor potpisan prije stupanja na snagu ovog pravilnika dovrsava se

1) Mobilnost za koju je ugovor potpisan prije stupanj g g pravilnika d
prema tom ugovoru i tada vazeéim pravilima, osim ako je nova odredba povoljnija i sve
strane je prihvate.

Clan 73.
(Prestanak vazenja)

(1) Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o medunarodnoj
mobilnosti od oktobra 2016. godine.

Clan 74.
(Stupanje na snagu)
(1) Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
ploci i internet stranici Visoke Skole.

Broj: PREDSJEDNIK SENATA
Breko, juli 2026. godine
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