VISOKA SKOLA eMPIRICA
BRCKO DISTRIKT BiH

POLITIKA

_ OSIGURANJA KVALITETA
VISOKE SKOLE eMPIRICA BRCKO DISTRIKT BiH

Brcko, juli 2026. godine



Na osnovu ¢lana 19. stav (1) tacka g) i ¢lana 53. stav (1) tacaka a), b), ), m) 1 n) Zakona o
visokom obrazovanju u Brcko distriktu Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Brcko
distrikta BiH®, broj 21/24 — precis¢eni tekst i 4/26), Statuta Visoke Skole eMPIRICA Brcko
distrikt BiH, kriterija Agencije za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta Bosne 1
Hercegovine 1 Standarda i smjernica za osiguranje kvaliteta u Evropskom prostoru visokog
obrazovanja, Senat Visoke Skole eMPIRICA Brcko distrikt BiH, na sjednici odrzanoj u julu
2026. godine, donosi

POLITIKA

OSIGURANJA KVALITETA
VISOKE SKOLE eMPIRICA BRCKO DISTRIKT BiH

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Politike)
(1) Ovom politikom utvrduju se opredjeljenje, nacela, ciljevi, odgovornosti i osnovni
mehanizmi unutraSnjeg osiguranja i stalnog unapredivanja kvaliteta na Visokoj Skoli
eMPIRICA Brcko distrikt BiH.

(2) Politika obuhvata sve studijske programe, na¢ine izvodenja studija, organizacione procese,
zaposlene, angazovana lica, studente i aktivnosti koje uticu na kvalitet visokog
obrazovanja.

Clan 2.
(Svrha)

(1) Svrha sistema kvaliteta je pouzdano ostvarivanje misije Visoke Skole, zastita akademskih
standarda i1 prava studenata, unapredivanje ishoda ucenja i jaanje povjerenja javnosti.

(2) Osiguranje kvaliteta nije samo kontrola uskladenosti, nego trajni proces ucenja ustanove i
dokazivog poboljSavanja.

Clan 3.
(Primjenjivi okvir)
(1) Sistem kvaliteta razvija se u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, kriterijima

nadleznih tijela za akreditaciju, Standardima i smjernicama za osiguranje kvaliteta u
Evropskom prostoru visokog obrazovanja i internim aktima Visoke $kole.

(2) Ako se standard ili propis izmijeni, primjenjuje se vazeci zahtjev, a interni akti uskladuju
se bez nepotrebnog odlaganja.
Clan 4.
(Znacenje izraza)

(1) Visoka skola eMPIRICA Brcko distrikt BiH u daljem tekstu oznacava se kao Visoka
Skola.

(2) Unutrasnje osiguranje kvaliteta je skup politika, odgovornosti, podataka, provjera i mjera
kojima Visoka Skola planira, prati, procjenjuje i unapreduje svoj rad.
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(3) Zainteresovane strane su studenti, zaposleni, diplomanti, poslodavci, partneri, nadlezni
organi i druga lica na koja rad Visoke Skole utice.

Clan 5.
(Rodna ravnopravnost izraza)

(1) Izrazi upotrijebljeni u jednom gramatickom rodu odnose se bez diskriminacije na sva lica.

II IZJAVA INACELA KVALITETA
Clan 6.
(Izjava o politici kvaliteta)
(1) Visoka skola se obavezuje da pruza zakonito, dostupno, savremeno i studentu usmjereno

visoko obrazovanje, zasnovano na jasno definisanim ishodima ucenja, kompetentnom
osoblju, odgovaraju¢im resursima i provjerljivim rezultatima.

(2) Svaki ¢lan akademske zajednice odgovoran je za kvalitet vlastitog rada i za prijavljivanje
prilika za poboljSanje.
Clan 7.
(Akademske vrijednosti)

(1) Sistem kvaliteta pociva na akademskoj slobodi, institucionalnoj autonomiji, Cestitosti,
odgovornosti, struénosti, kolegijalnosti i poStovanju dostojanstva.

(2) Komercijalni, li¢ni ili drugi interes ne smije imati prednost nad akademskim standardima 1
zakonitim pravima studenata.

Clan 8.
(Usmjerenost na studenta)
(1) Student je aktivni uc¢esnik u uc¢enju i osiguranju kvaliteta, a ne samo korisnik usluge.
(2) Nastava, podrska i ocjenjivanje podsticu samostalnost, kriticko misljenje, primjenu znanja,
pravovremenu povratnu informaciju i1 ostvarivanje utvrdenih ishoda ucenja.
Clan 9.
(Jednakost, ukljucivost i pristupacnost)

(1) Visoka Skola obezbjeduje jednake mogucnosti, zabranu diskriminacije, pristupacno
okruzenje i razumno prilagodavanje studentima i zaposlenima kojima je potrebno.

(2) Mjere podrske ne snizavaju akademske zahtjeve, nego uklanjaju prepreke koje nisu
sastavni dio provjeravane kompetencije.

Clan 10.

(Odlucivanje na osnovu dokaza)

(1) Odluke o kvalitetu zasnivaju se na pouzdanim podacima, stru¢nom prosudivanju, iskustvu
ucesnika, poredenju kroz vrijeme 1 procjeni rizika.

(2) Pojedinacni pokazatelj ili rezultat ankete ne tumaci se izvan konteksta niti se koristi kao
jedini osnov za vaznu odluku.
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Clan 11.

(Transparentnost i odgovornost)

(1) Nadleznosti, kriteriji, postupci i1 rezultati sistema kvaliteta dokumentuju se 1 Cine
dostupnim u obimu primjerenom njihovoj svrsi.

(2) Visoka skola objavljuje ta¢ne i azurne informacije, Stite¢i licne, povjerljive 1 sigurnosno
osjetljive podatke.
Clan 12.
(Stalno unapredivanje)
(1) Kvalitet se razvija ciklusom planiranja, provodenja, provjere rezultata i preduzimanja

mjera za poboljsanje.

(2) Utvrdeni nedostatak koristi se za ucenje i korekciju sistema, uz utvrdivanje uzroka,
odgovornog lica, roka i dokaza o izvrSenju.

Clan 13.
(Proporcionalnost i upravljanje rizikom)
(1) Obim kontrole 1 dokumentovanja prilagodava se znaCaju procesa 1 nivou rizika po
studente, akademske standarde, zakonitost 1 ugled Visoke skole.
(2) Nove tehnologije, partnerstva 1 promjene studijskih programa procjenjuju se prije
uvodenja i prate nakon primjene.

I CILJEVI SISTEMA KVALITETA
Clan 14.
(Opsti ciljevi)
(1) Ciljevi su ostvarivanje misije i strateskih opredjeljenja, pouzdani ishodi ucenja, zakonit
rad, zadovoljstvo zainteresovanih strana i odrzivo unapredivanje svih procesa.
(2) Ciljevi se prevode u myjerljive godiSnje ili viSegodiSnje pokazatelje sa pocetnom
vrijedno$¢u, ciljnom vrijednoséu, nosiocem i rokom.
Clan 15.
(Ciljevi nastave i ucenja)
(1) Visoka Skola unapreduje relevantnost studijskih programa, kvalitet izvodenja nastave,

objektivnost ocjenjivanja, prolaznost uz ocuvanje standarda i pravovremeno zavrSavanje
studija.
(2) Posebno se prate studentsko opterecenje, dostupnost podrske, prakticna primjenjivost

znanja 1 uskladenost stvarno izvedene nastave sa odobrenim programom.

Clan 16.
(Ciljevi istraZivackog i strucnog rada)
(1) Podsticu se etican, relevantan i vidljiv naucnoistrazivacki, razvojni, strucni i izdavacki rad,
povezan sa nastavom i potrebama drustva.
(2) Kvalitet se procjenjuje prema stru¢nom doprinosu i pouzdanosti, a ne samo prema broju
publikacija ili projekata.
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Clan 17.
(Ciljevi upravijanja i podrske)

(1) Upravljacki i administrativni procesi treba da budu jasni, blagovremeni, ekonomicni,
digitalno podrzani, sigurni i usmjereni na potrebe korisnika.

(2) Visoka skola razvija kompetencije osoblja, kontinuitet poslovanja, informacionu sigurnost
1 odgovorno upravljanje resursima.

IV ORGANIZACIJA I ODGOVORNOSTI
Clan 18.
(Odgovornost Senata)

(1) Senat utvrduje akademsku politiku kvaliteta, donosi relevantne opste akte, odobrava
studijske programe, razmatra izvjestaje 1 planove poboljSanja i prati izvrSenje akademskih
mjera.

(2) Senat obezbjeduje da studenti uc¢estvuju u odlu¢ivanju u skladu sa zakonom 1 Statutom.
Clan 19.
(Odgovornost Upravnog odbora)

(1) Upravni odbor u okviru svojih nadleznosti obezbjeduje stratesku i finansijsku odrzivost,
potrebne resurse, nadzor nad zakonitim poslovanjem i razmatranje rizika znacajnih za
kvalitet.

(2) Odluke o resursima obrazlazu se u odnosu na akademske potrebe i obaveze iz akreditacije.
Clan 20.
(Odgovornost direktora)

(1) Direktor organizuje provodenje Politike, obezbjeduje operativne uslove, izvrSenje odluka,
koordinaciju sluzbi, upravljanje rizicima i blagovremeno otklanjanje nedostataka.

(2) Direktor najmanje jednom godisnje preispituje djelotvornost sistema upravljanja

kvalitetom.
Clan 21.
(Odbor za osiguranje kvaliteta)

(1) Senat imenuje Odbor za osiguranje kvaliteta kao stalno, stru¢no i savjetodavno tijelo koje
planira 1 koordinira samoevaluaciju, analizira podatke, predlaze pokazatelje 1 mjere te
prati njihovo izvrSenje.

(2) Odbor ima pristup podacima potrebnim za rad uz obavezu povijerljivosti 1 ne moze
preuzeti zakonske nadleznosti drugih organa.

Clan 22.
(Sastav Odbora)

(1) Odbor ¢ine predstavnici akademskog osoblja iz relevantnih oblasti, studenata,
administrativnog osoblja 1, kada je primjereno, vanjskih zainteresovanih strana.

(2) Najmanje jedan ¢lan je student, a pri sastavu se vodi raCuna o strucnosti, ravnotezi
perspektiva, sukobu interesa i1 kontinuitetu rada.
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Clan 23.
(Mandat i nacin rada Odbora)

(1) Mandat, predsjedavanje, zamjena clana, kvorum i odlu¢ivanje ureduju se odlukom Senata
ili poslovnikom Odbora.

(2) Odbor usvaja godisnji plan rada, vodi zapisnike i Senatu podnosi najmanje jedan
objedinjeni izvjestaj godisnje.
Clan 24.
(Koordinator i strucna podrska)

(1) Direktor odreduje koordinatora ili sluzbu koja pruza stru¢nu, analiticku 1 administrativnu
podrsku sistemu kvaliteta i1 prati registar mjera.

(2) Koordinator nema ovlastenje da mijenja podatke ili zakljuCke nadleznog tijela bez
dokumentovanog razloga i odobrenja.

Clan 25.
(Odgovornost nosilaca procesa)
(1) Za svaki kljuéni proces odreduje se vlasnik procesa odgovoran za dokumentovanje,

pokazatelje, upravljanje rizicima, provedbu mjera i izvjeStavanje.

(2) Nastavnici, saradnici 1 sluzbe obavezni su davati taéne podatke i postupati po usvojenim
mjerama u okviru svojih nadleznosti.

Clan 26.
(Ucesce studenata)

(1) Studenti ucestvuju u tijelima, anketama, fokusnim grupama, radnim grupama i
razmatranju studijskih programa.

(2) Student ne smije trpjeti nepovoljnu posljedicu zbog dobronamjerne kritike, prigovora ili
ucesca u osiguranju kvaliteta.

Clan 27.
(Vanjske zainteresovane strane)
(1) Diplomanti, poslodavci, profesionalna udruzenja i partneri konsultuju se o relevantnosti

ishoda ucenja, praksi, zaposljivosti i razvojnim potrebama.

(2) Njihov doprinos je savjetodavan i ne moze ugroziti akademsku autonomiju ni prava
studenata.

V PODRUCJA OSIGURANJA KVALITETA

Clan 28.
(Studijski programi)

(1) Studijski program ima jasne ciljeve i1 ishode ucenja, primjeren nivo kvalifikacije,
koherentan kurikulum, realno ECTS opterecenje i povezanost sa potrebama struke i
drustva.

(2) Prije usvajanja 1 znacajne izmjene pribavljaju se stru¢na misljenja, provjeravaju resursi i
planira nacin pracenja rezultata.
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Clan 29.
(Periodicno preispitivanje programa)
(1) Svaki studijski program periodi¢no se preispituje prema unaprijed utvrdenom ciklusu, a
ranije kada podaci, propisi, struka ili akreditacione obaveze to zahtijevaju.

(2) Preispitivanje  ukljucuje ostvarenje ishoda, studentsko opterecenje, prolaznost,
zavrsavanje, zaposljivost, povratne informacije i poredenje sa relevantnim programima.

Clan 30.
(Izmjena, mirovanje i prestanak programa)

(1) Izmjena se odobrava uz procjenu uticaja na postojece studente, resurse, ishode i
akreditaciju.

(2) Pri mirovanju ili prestanku izvodenja donosi se plan zavrSetka studija kojim se Stite
steCena prava i omogucava studentima razuman put do kvalifikacije.

Clan 31.
(Nastava i ucenje)

(1) Metode nastave biraju se prema ishodima ucenja, podsticu aktivno ucesce i prilagodavaju
se razli¢itim potrebama i nac¢inima studiranja.

(2) Izvodenje u wucionici, hibridno 1 ucenje na daljinu podlijezu istim akademskim
standardima, uz posebnu provjeru digitalnih kapaciteta i podrske.
Clan 32.
(Provjeravanje znanja i ocjenjivanje)
(1) Ocjenjivanje mora biti valjano, pouzdano, pravicno, transparentno, uskladeno sa ishodima

1 podrZano unaprijed objavljenim kriterijumima.

(2) Prate se raspodjela ocjena, prolaznost, prigovori, Kkvalitet zadataka, dosljednost
ocjenjivaca, povratna informacija i akademska cCestitost.

Clan 33.
(Prijem, napredovanje, priznavanje i certificiranje)
(1) Postupci od prijema do zavrSetka studija moraju biti objavljeni, dosljedni, djelotvorni i

zasnovani na urednim evidencijama.

(2) Posebno se prate pravic¢nost prijema, napredovanje, odustajanje, priznavanje prethodnog
ucenja, mobilnost i tacnost javnih isprava.

Clan 34.
(Akademsko osoblje)
(1) Visoka skola obezbjeduje transparentan izbor, odgovarajuc¢e kvalifikacije, razumno
opterecenje, pedagoski 1 digitalni razvoj, podrsku istrazivanju i periodicnu povratnu
informaciju akademskom osoblju.

(2) Evaluacija se zasniva na vise izvora i koristi razvojno, uz pravi¢an postupak kada moze
uticati na prava zaposlenog.

Strana 6



Clan 35.

(Administrativno i tehnicko osoblje)

(1) Kompetencije, broj i raspored nenastavnog osoblja uskladuju se sa procesima, brojem
studenata, digitalnim sistemima i standardima usluge.

(2) Prate se blagovremenost, tac¢nost, dostupnost, zastita podataka i zadovoljstvo korisnika
administrativnim procesima.

Clan 36.
(Prostor, oprema i bibliotecki resursi)
1) Prostor, laboratorije, raCunarska i druga oprema, literatura i pristup bazama podataka
) ga op p p p

moraju biti dovoljni, sigurni, odrzavani, pristupacni i odgovarajuci za ishode ucenja.

(2) Planiranje resursa zasniva se na stvarnom KoriStenju, procjeni rizika, povratnim
informacijama i razvoju programa.

Clan 37.
(Digitalno okruzenje i informacioni sistemi)
(1) Digitalne platforme moraju biti pouzdane, pristupacne, dokumentovane, podrzane i
zaSti¢ene odgovaraju¢om kontrolom pristupa, rezervnim kopijama 1 planom oporavka.

(2) Promjene sistema testiraju se prije pune primjene, a incidenti evidentiraju, analiziraju i
koriste za poboljSanje.
Clan 38.
(Vjestacka inteligencija)
(1) Primjena vjeStacke inteligencije u nastavi, ocjenjivanju, istrazivanju i administraciji mora
biti transparentna, ljudski nadzirana, razmjerna riziku i1 uskladena sa akademskom

CestitoS¢u, zaStitom podataka i nediskriminacijom.

(2) Automatski rezultat ili procjena ne smije biti jedini osnov odluke koja znacajno uti¢e na
pravo studenta ili zaposlenog bez mogucnosti ljudskog preispitivanja.

Clan 39.
(Naucnoistrazivacki, strucni i izdavacki rad)
(1) Prate se eti¢nost, metodoloska pouzdanost, relevantnost, vidljivost, otvorenost gdje je
dopustena, doprinos nastavi i upravljanje istrazivackim podacima.

(2) Sumnjive istrazivacke i izdavacke prakse rjeSavaju se nepristrasno i dokumentovano.

Clan 40.

(Praksa i vanjska mjesta ucenja)

(1) Prakticno obrazovanje kod partnera ureduje se sporazumom koji utvrduje ishode,

odgovornosti, mentorstvo, sigurnost, ocjenjivanje, osiguranje i1 prijavu problema.

(2) Kvalitet mjesta prakse 1 iskustvo studenata periodi¢no se procjenjuju.

Clan 41.

(Medunarodna saradnja i mobilnost)

(1) Partnerstva, mobilnost 1 zajedniCke aktivnosti procjenjuju se prema akademskoj
vrijednosti, priznavanju rezultata, zastiti studenata i pouzdanosti partnera.
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(2) Informacije o uslovima, troskovima, podrsci i priznavanju objavljuju se prije obavezujuce
odluke studenta.
Clan 42.
(Javno informisanje)
(1) Visoka skola objavljuje ta¢ne, razumljive 1 azurne podatke o statusu ustanove i programa,

kvalifikacijama, upisu, nastavi, ocjenjivanju, Skolarini, podrsci 1 postignutim rezultatima.

(2) Promotivna poruka ne smije stvarati obmanjuju¢e ocekivanje o automatskom upisu,
zavrsetku, zaposlenju ili priznavanju kvalifikacije.

VI PODACI, VREDNOVANIJE I IZVJESTAVANJE

Clan 43.
(Informacioni skup za kvalitet)

(1) Prikupljaju se podaci potrebni za zakonito upravljanje i unapredivanje: upis,
napredovanje, prolaznost, zadrzavanje, zavrSavanje, trajanje studija, zaposljivost,
optereéenje, resursi, prigovori, mobilnost i drugi relevantni pokazatelji.

(2) Za svaki pokazatelj odreduju se definicija, izvor, ucestalost, odgovorno lice, nacin
provjere i korisnici rezultata.

Clan 44.
(Kvalitet podataka)
(1) Podaci moraju biti tacni, potpuni, blagovremeni, dosljedni 1 sljedivi do izvora.
(2) Uocena greska se ispravlja uz evidentiranje promjene, a izvjestaj se, kada je potrebno,
ponovo izdaje sa jasnom napomenom.
Clan 45.
(Zastita podataka i povjerljivost)
(1) Li€ni 1 povjerljivi podaci obraduju se zakonito, u najmanjem potrebnom obimu, uz
odredene rokove ¢uvanja 1 kontrolisan pristup.

(2) Rezultati malih grupa ne objavljuju se na nacin koji omogucava razumno utvrdivanje
identiteta ucesnika.

Clan 46.
(Studentske ankete)
(1) Ankete se provode redovno, anonimno kada je to moguce, uz jasnu svrhu, dobrovoljnost,

zaStitu od odmazde i objavljene zbirne rezultate i mjere.

(2) Nastavnik ne smije imati pristup identitetu ispitanika niti zbirnim rezultatima prije
zakljucenja ocjenjivanja, osim ako tehnicki sistem pouzdano onemogucava uticaj.

Clan 47.

(Drugi izvori povratnih informacija)
(1) Pored anketa koriste se fokusne grupe, razgovori, prijedlozi, prigovori, studentska tijela,
misljenja diplomanta i poslodavaca, analiza podrske i neposredno opaZanje procesa.

(2) Dobronamjerna prijava problema razmatra se bez nepovoljne posljedice za prijavitelja.
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Clan 48.

(Interna evaluacija i samoevaluacija)

(1) Visoka skola periodi¢no provodi sveobuhvatnu samoevaluaciju 1 ciljane interne provjere
procesa i studijskih programa.

(2) Izvjestaj razlikuje dokazano ispunjenje, djelimicno ispunjenje i nedostatak, utvrduje
uzroke i zavrSava planom poboljsanja.
Clan 49.
(Godisnji izvjestaj o kvalitetu)
(1) Odbor priprema godisnji izvjesStaj koji sadrzi klju¢ne pokazatelje, trendove, rezultate
vrednovanja, status akreditacionih preporuka, rizike, izvrSenje ranijih mjera i prijedlog

novih mjera.

(2) Senat razmatra izvjestaj i donosi zakljucke, a javnosti se objavljuje sazetak u obimu koji
ne ugrozava prava i povjerljivost.
Clan 50.
(Poredenje i ciljne vrijednosti)
(1) Rezultati se porede kroz vrijeme, izmedu programa kada je metodoloski opravdano i sa

dostupnim relevantnim ustanovama ili standardima.

(2) Poredenje ne smije podsticati snizavanje akademskih zahtjeva niti kaznjavati program
zbog razlika u populaciji bez odgovarajuce analize.

VII POBOLJSAVANJE I VANJSKO OSIGURANJE KVALITETA
Clan 51.
(Plan poboljsanja)
(1) Svaka usvojena mjera sadrzi problem, zeljeni rezultat, aktivnosti, odgovorno lice, resurse,
rok, pokazatelj izvrSenja 1 nain provjere djelotvornosti.

(2) Mjera se ne smatra zavrSenom samo zato §to je aktivnost provedena; provjerava se da li je
donijela o¢ekivano poboljsanje.
Clan 52.
(Korektivne i preventivne mjere)
(1) Kod ozbiljnog ili ponovljenog nedostatka utvrduje se osnovni uzrok i preduzimaju

korektivne mjere, a kod prepoznatog znacajnog rizika preventivne mjere.

(2) Neposredna opasnost po studente, zakonitost ili integritet ocjenjivanja otklanja se odmah,
bez cekanja redovnog ciklusa izvjeStavanja.

Clan 53.
(Pracenje preporuka)

(1) Preporuke unutrasnjih i vanjskih evaluacija vode se u jedinstvenom registru sa rokovima,
dokazima, statusom i obrazlozenjem kaSnjenja.

(2) Odbor najmanje jednom u semestru izvjeStava o neizvrSenim 1 visokorizi€énim mjerama.
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Clan 54.

(Vanjska evaluacija i akreditacija)

(1) Visoka Skola pravovremeno se priprema za institucionalnu i programsku akreditaciju,
obezbjeduje vjerodostojne dokaze i punu saradnju sa ovlastenim tijelima i komisijama
struénjaka.

(2) Akreditacija ne zamjenjuje unutrasnju odgovornost; preporuke vanjskog vrednovanja
ugraduju se u plan poboljsanja i prate do zatvaranja.

Clan 55.
(Pracenje regulatornih obaveza)
(1) Vodi se kalendar vazenja licence, akreditacije, odobrenja programa, izvjestaja i drugih
regulatornih obaveza sa odgovornim licem i rokom za pokretanje postupka.
(2) Rizik isteka ili neispunjenja bez odlaganja se prijavljuje direktoru, Senatu i Upravnom
odboru u okviru njihovih nadleznosti.
Clan 56.
(Prigovori i predstavke)
(1) Prigovori studenata 1 drugih lica rjeSavaju se dostupno, nepristrasno, blagovremeno i uz

obrazloZenu odluku i pravnu pouku kada je potrebna.

(2) Zbirni podaci o predmetima koriste se za otkrivanje sistemskih uzroka, bez mijeSanja
postupka zastite prava sa evaluacionom anketom.

Clan 57.
(Akademska cestitost)
(1) Visoka Skola razvija kulturu cestitosti kroz jasna pravila, obuku, dizajn autenti¢nih
zadataka, podrSku citiranju, razmjernu provjeru i pravicne postupke odgovornosti.

(2) Softverski pokazatelj slicnosti, detekcije vjestacke inteligencije ili nadzora nije sam po
sebi dokaz povrede bez strucne 1 kontekstualne procjene.

VIII DOKUMENTOVANJE, PREISPITIVANJE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 58.
(Dokumentacija sistema kvaliteta)
(1) Dokumentacija obuhvata ovu politiku, opste akte, procedure, uputstva, obrasce, planove,

registre, zapisnike, izvjestaje 1 dokaze o mjerama.

(2) Svaki kontrolisani dokument ima naziv, vlasnika, odobravatelja, datum, verziju, status i
utvrden nacin dostupnosti 1 arhiviranja.

Clan 59.
(Upravljanje promjenama)
(1) Prije znafajne promjene procjenjuju se akademski, pravni, finansijski, kadrovski,
tehnoloski, sigurnosni 1 reputacijski uticaji te uticaj na postojece studente.

(2) Nakon primjene odreduju se rok i pokazatelji za provjeru da li je promjena ostvarila cilj
bez nezeljenih posljedica.
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Clan 60.
(Periodicno preispitivanje Politike)

(1) Senat preispituje ovu politiku najmanje jednom u tri godine, a ranije nakon izmjene
propisa, kriterijuma akreditacije, strategije ili znacajne promjene djelatnosti.
(2) Prijedlog izmjene priprema Odbor uz konsultovanje relevantnih zainteresovanih strana.
Clan 61.
(Uskladivanje posebnih akata)
(1) Direktor i nadlezna tijela u roku od 90 dana od stupanja na snagu ove politike utvrduju
potrebne izmjene procedura, pokazatelja, obrazaca i1 godisSnjih planova.
(2) Postoje¢i akt primjenjuje se u dijelu koji nije u suprotnosti sa ovom politikom 1 vaze¢im
propisima.
Clan 62.
(Prestanak vazenja ranije politike)

(1) Danom stupanja na snagu ove politike prestaje da vazi Politika osiguranja kvaliteta Visoke
Skole iz aprila 2013. godine sa naknadnim izmjenama i dopunama.

Clan 63.
(Objavijivanje i stupanje na snagu)
(1) Ova politika objavljuje se na oglasnoj ploci i web-stranici Visoke Skole i stupa na snagu
osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci.

2) Datum objavljivanja: odine.
( javljivan; g

Broj: Predsjednik Senata
Brcko, juli 2026. godine
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